Opdracht Les 5: Jouw Baan

1. In een arbeidsovereenkomst staan afspraken die je met je nieuwe werkgever
maakt
a. leg uit wat arbeidsvoorwaarden zijn
b. geef een voorbeeld van primaire arbeidsvoorwaarden
c. geef een voorbeeld van secundaire arbeidsvoorwaarden
d. leg uit wat een cao is
e. Wat is het verschil tussen de arbeidsvoorwaarden die in een
arbeidsovereenkomst staan en de arbeidsvoorwaarden die in een cao staan?

2. Het ministerie van Sociale Zaken maakt elk jaar bekend wat de wettelijke
minimum (jeugd) lonen zijn.
a. Leg uit wat het minimumloon inhoudt
b. Zoek op internet op hoe hoog het minimumloon is voor een 17 jarige en voor
een 23 jarige
c. Waarom is het minimumloon door de overheid in de wet vastgelegd?
d. Noem 2 voordelen van het minimumloon
e. Noem 2 nadelen van het minimumloon

3. Wanneer kun je op staande voet ontslagen worden? Noem er drie.

Als je de opdracht volledig hebt afgerond, lever je deze in bij je
docent en ga je verder met les 6.



